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Unione [taliana Cittadini

CCNL PER L'INDUSTRIA TESSILE DEL 14.07.2020

CCNL

FEDERDAT | AEPI | ASSIDAL |
AR.CO | FLAITS | CONSIL | COFASI | CIU| UIC

CCNL RAPPRESENTATIVI

APPRENDISTATO

La formazione puo essere erogata anche in FAD. In attesa
della definizione delle modalita a livello regionale si ritiene
che si possano applicare i limiti alla FAD previsti per la
formazione in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro e
prevenzione infortuni

FERIE

Le ferie potranno essere frazionate liberamente nel corso
dell’anno, fermo restando che almeno due settimane vanno
godute consecutivamente durante l'anno stesso di
maturazione.

L'epoca delle ferie sara stabilita fra giugno e settembre, o
contemporaneamente per l'intero stabilimento o per reparti o
per scaglioni o individualmente, e comunicata con adeguato
preavviso. L'epoca delle ferie verra fissata dalla direzione previo
esame, ai sensi del vigente accordo interconfederale, con la
Rappresentanza sindacale unitaria o il delegato di impresa.

TRATTAMENTO PER
MALATTIE DI BREVE
DURATA

L'Azienda, in via sperimentale, nel corso di ciascun anno
solare (1 gennaio - 31 dicembre), corrispondera l'indennita di
malattia nel periodo di carenza solo per i primi 5 eventi
morbosi salvo che 'assenza sia dovuta a qualsiasi patologia
grave e continuativa con terapie salvavita o a ricovero
ospedaliero, Day Hospital ed emodialisi, e che tali circostanze
siano debitamente documentate.

Al fine di ridurre le assenze per malattie di breve durata e
prevenire situazioni di abuso del periodo di carenza, viene
riconosciuto, in via sperimentale, a ciascun lavoratore
annualmente un contributo di € 150,00.

Ai dipendenti che si assentino per malattie di durata non
superiore ai cinque giorni, verra trattenuta una somma pari ad
€ 50,00 per evento (somma trattenuta dal premio e fino a
concorrenza dello stesso).




Tale trattenuta operera solo a partire dal terzo evento
morboso.

Le somme non erogate incrementeranno il contributo
annuale di cui al secondo comma e saranno suddivise tra i
lavoratori che abbiano effettuato un numero di assenze non
superiore a 3 eventi di durata massima di 5 giorni.

RLS

I corsi di formazione sono organizzati dell’Organismo
paritetico regionale o in collaborazione con lo stesso. Tenuto
conto delle previsioni introdotte dall’Accordo Stato-Regioni
del 7 luglio 2016, relativo all'individuazione della durata e dei
contenuti minimi dei percorsi formativi per i Responsabili e
gli Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione, ai sensi
dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., le Parti confermano
che la “formazione base” per i R.L.S. e i successivi corsi di
aggiornamento potranno essere erogati anche in modalita e-
learning.

A tal fine, la formazione dovra essere conforme alle previsioni
contenute nel predetto Accordo Stato-Regioni del 7 luglio
2016, in termini di requisiti organizzativi, tecnici e didattici.
Resta inteso in caso di modifiche e/0 integrazioni normative
sard necessario adeguarsi ai predetti contenuti

EBILAV

Le Parti prendono atto dell'importanza che la bilateralita
riveste nel sistema delle relazioni sindacali ai vari livelli e
pertanto, al fine di attuare le finalita di cui al presente CCNL,
convengono che I'Ente Bilaterale nazionale, denominato
EBILAV costituisce lo strumento utile ad ogni iniziativa in
materia di occupazione, mercato del lavoro, formazione e
qualificazione professionale.




WELFARE

Assistenza sanitaria integrativa
Previdenza complementare
Smart working

Telelavoro

Il presente CCNL pone I'accento sull’'importanza del welfare
(inteso quale insieme di iniziative di natura contrattuale o
unilaterali da parte del datore di lavoro volte a incrementare
il benessere del lavoratore e della sua famiglia attraverso una
diversa ripartizione della retribuzione, che puo consistere sia
in benefit rimborsuali sia nella fornitura diretta di servizi, o in
un mix delle due soluzioni).




